Критерии для премирования работников бухгалтерии, педагога-психолога, социального педагога, заведующей библиотекой, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала
	Критерии


	Параметры показателя
	%
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь

	Работников  бухгалтерии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Качественное ведение бухгалтерского учета средств образовательного учреждения. (раз  в месяц)
	До50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Своевременное и качественное предоставление бухгалтерской отчетности. (раз  в квартал)
	До50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Эффективное планирование и исполнение бюджета Лицея, ориентированного на результат, (раз  в квартал)
	До20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Использование новых программ, направленных на совершенствование качества бухгалтерского учета, (раз  в месяц)
	До20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За совершенствование экономической деятельности образовательного учреждения, эффективное использование бюджетных средств. (раз  в квартал)
	До50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Качественная подготовка экономических расчетов, ведение учетной и отчетной документации, (раз  в месяц)
	До50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	педагога-психолога, социального педагога
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися. 

(раз  в месяц)
	 20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля, (раз  в месяц)
	 20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Систематическая  и качественная деятельность, направленная на профилактику девиантного поведения среди несовершеннолетних.
	До10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Эффективная работа с социально неблагополучными семьями, учащимися «группы риска», (по итогам четверти)
	До20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение систематической профилактической работы с семьями

(по итогам четверти)
	До20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Высокий качественный уровень деятельности по защите  прав и интересов обучающихся, (по итогам четверти)
	До20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Систематическое участие в  работе по  организация предпрофильной подготовки и профильного обучения, профориентации обучающихся. 

(по итогам четверти)
	До20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	заведующей библиотекой
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Высокая читательская активность обучающихся и педагогов.

 (по итогам четверти)
	До20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Активная пропаганда чтения как формы культурного досуга. (раз  в месяц)
	до15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Активное участие в общешкольных и городских мероприятиях.

 (по итогам четверти)
	До20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Систематическое проведение мероприятий, направленных на популяризацию детской и юношеской книги, проведение недели детской и юношеской книги в школе (по итогам четверти)
	До20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Систематическое оформление тематических выставок, (раз  в месяц)
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Активное сотрудничество с библиотеками города Калуги.

 (по итогам четверти)
	до15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Систематическая деятельность, направленная на сохранение, пополнение и развитие книжного и медиафонда библиотеки, фонда учебников и учебных пособий. (раз в год)
	До20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Активное использование информационных технологий в работе школьной библиотеки, (раз  в месяц)
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение библиотечных уроков с учащимися образовательного учреждения, (раз  в месяц)
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Постоянное качественное содержание зон обслуживания в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями к поддержанию состояния школьных территорий и их благоустройству, (раз  в месяц)
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Систематическое проведение генеральных уборок, (по итогам четверти)
	до20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, (раз  в месяц)
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Эффективное обслуживание школьных инженерных сетей, снижение рисков их аварийности.
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Качественная подготовка к ведению образовательного процесса, (раз  в месяц)
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	подготовка образовательного учреждения к новому учебному году. 

(раз в год)
	до30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Качественное ведение документации в соответствии с требованиями нормативных документов, (раз  в месяц)
	до50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Качественное обеспечение сохранности имущества, (раз  в месяц)
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	водителей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта(раз  в месяц)
	 до10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение безопасных условий перевозки детей(раз  в месяц)
	 до10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение мероприятий, направленных на экономию ГСМ(раз  в квартал)
	 до10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За категорийность(раз  в месяц)
	 До20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Работников  технического центра
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Эффективное обслуживание компьютерных сетей(раз  в месяц)
	 До50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок(раз  в месяц)
	 До30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За качественную помощь в методическом сопровождении учебно-воспитательного процесса(раз  в месяц)
	 До30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За работу с программой «Хронограф» (раз  в месяц)
	 До50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Работников  телевизионного центра
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За эффективную работу телестудии (раз  в месяц)
	До 50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Своевременную и качественную трансляцию программ в телестудии(раз  в месяц)
	До 20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За организацию работы режиссерской, журналистской, операторской группами учащихся (раз  в месяц)
	До 20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подготовка  победителей,  лауреатов конкурсов, конференций городского уровня, (в зависимости от результатов)
	конкурсов
	1-место
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2-3 место
	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	участник
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	конференций
	1-место
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2-3 место
	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	участник
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подготовка  победителей, лауреатов конкурсов, конференций регионального, российского  уровня, (в зависимости от результатов)
	конкурсов
	1-место
	40
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2-3 место
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	участник
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	конференций
	1-место
	40
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2-3 место
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	участник
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	За активное участие в методической работе лицея
	До 10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За техническое сопровождение открытых уроков и мероприятий
	До 20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


